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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Palmira diciembre 2024

Sefor

PEDRO JESUS MIRANDA VILLAMIZAR

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5903455 DE 2024

Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Palmira
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre
del ano 2024

Referencia: No CO1.PCCNTR.5903455 DE 2024

Carlos Alberto Agudelo Varela, identificado con la cédula de ciudadania No. 94307949 de
palmira, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Biotecnologia Industrial, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacioén,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
TRES MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA PESOS M/Cte.
(545.399.714) asi: a) Un primer pago correspondiente al mes de FEBRERO por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS M/Cte.
($3.423.585). b) (9) pagos iguales por los meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2024 por valor
de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA' Y
CINCO PESOS M/Cte. ($4.465.545). c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre
por un valor de UN MILLONSETESCIENTOS OCHENTAY SEIS MILDOSCIENTOS VEINTICUATRO
PESOS M/cte ($1.786.224)

Plazo: Sera hasta el treinta (12) de diciembre de 2024.

OBIJETO:

Prestacién de servicios profesionales o de apoyo la gestién de caracter temporal para
impartir formacion profesional integral de acuerdo con la red de conocimiento y area
tematica en el programa de articulacion del Sena con la educacidon media del centro de
biotecnologia industrial - regional valle, para la vigencia 2024
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Obligaciones Especificas: (Transcriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

<
SENA

N

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompafiar y asesorar en forma Se hace acompafiamiento
permanente e integral a las las I.E Alfredo Posada ANEXO 1
instituciones educativas y a los Correa y Sebastian de Evidencia Fotografica
aprendices en todo el proceso de Belalcazar para planeacién
la formacién profesional integral y realizacion de ceremonia
durante la vigencia del contrato de grado donde el SENA
hace parte de la mesa
directiva
i Participar oportunamente segin la | Se asiste a reuniones
programacion en las jornadas de programadas para ANEXO 2
desarrollo curricular del Centro de | desarrollo curricular 2025
Formacion. en los dias de adicion Evidencias fotograficas
otorgados en el mes de Acta de Reunidn
diciembre para tal fin.
3 Acompafiar y asesorar en forma Se hace acompainamiento las
permanente e integral a las I.E Alfredo Posada Correay VER ANEXO 1
Instituciones educativas y a los Sebastian de Belalcazar para
aprendices en el proceso de planeacic?n y realizacién de
formacién por proyectos durante ceremonia de grado donde el
la vigencia del contrato ZFNA .hace parte de la mesa
irectiva
4 Ejecutar la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la Se impartié Formacion hasta ANEXO 3
programacion de las fichas y la el 15 de noviembre 2024 Registro fotogréfico
planeacidn pedagogica conforme
los lineamientos Institucionales
5 Reportar oportunamente No se reporta novedades
novedades de las fichas asignadas, en este periodo. Sin reporte evidencia en
de aprendices y de los ambientes este periodo
de formacién correspondientes.
6 Realizar la Planeacidn, seguimiento ANEXO 4
y la evaluacién en la etapa Se realiza seguimiento y pantallazo
productiva de los aprendices que evaluacion de etapa Juicios evaluativo
le sean asignados por el productiva para proceso de competencia etapa
Coordinador académico, cuando el | certificacion de las fichas productiva
centro de formacidn lo requiera. asignadas
7 Evaluar los resultados de VER ANEXO 4
aprendizaje en un plazo no mayor | Se evalua resultado de Pantallazo
a 8 dias habiles, luego de aprendizaje etapa practica Juicios Evaluativos
finalizada la fase de proyecto del aprendices grado 11y
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programa de formacion.

quedan en estado por
certificar.

Aprendices grado 10 se
evalua fase planeacion

8 Aplicar los instrumentos de Se firma los formatos de Documentos fisicos que
evaluacion con su respectiva evaluacion etapa practica con| reposan en la oficina de
retroalimentacion. las respectivas observaciones certificacion

de cada uno de los
aprendices

9 Asegurar el reporte de informacién | Se realiza seguimiento a
con claridad, oportunidad y los procesos indicados de
veracidad en los sistemas de acuerdo a las obligaciones No se registra evidencia a
trazabilidad y seguimiento contractuales, pero a la éste ltem
dispuestos de manera temporal o fecha no se hace registro
permanente por el SENA entre en sofiaplus nien la
ellos Sofia Plus para el seguimiento | plataforma nueva zajuna
de actividades especificas,
entregando informe al supervisor
del contrato y al Lider de
Articulacién segun aplique.

10 | Apoyar la realizacion de la
verificacién de los documentos de | SE realizo la verificacion de
certificaciéon académica de los los documentos de Formato Lista de
Aprendices en formacidn a su certificacion de las fichas Chequeo y Paz y Salvo
cargo y las demds asignadas por el | asignadas por la que reposan en los
Coordinador académico para Coordinacién Académica archivos de la oficina de
agilizar el proceso de certificacion 2709988 - 2705748 certificacion
en la oficina de Administracién
educativa.

11 | Participar en las actividades A la fecha no han citado
convocadas relacionadas con el actividades que tengan No se registra
proceso de Formacion Profesional relacion con los procesos evidencia en este
Integral y de los procesos misionales del centro periodo
Misionales del Centro de
Formacion

12 | Cumplir con las obligaciones Durante el periodo actual no
establecidas por el Sistema se realiza obligaciones No se registra
Integrado de Gestiény establecidas por SIGA. evidencia en este
Autocontrol -SIGA periodo

13 | Presentar informe mensual sobre Se carga el informe mensual ANEXO 5

la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de gestion
de centro en los términos
solicitados por la coordinacion

en el formato mensual de
ejecucion contractual GTH-
F- 062 V 10 actualizado
donde se da respuesta a
cada unadelas 17
obligaciones contractuales
establecidas

Informe publicado en
secop 2 cuenta mes
vencido
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académica de centro, evidenciando
lo establecido en elManual de
Articulacion con la media para la
ejecucion del programa

14 | Participar semanalmente en la Se participa en las jornadas
reunidn de seguimiento operativo | de reunién programadas por
del programa convocadas por la la coordinacién PROESP ANEXO 6
coordinacién académica y/o para hacer los respectivos
misional con observancia del ajustes a la planeaciény Registro Fotografico
esquema establecido por la alistamiento de los nuevos
coordinacién académica para tal programas (propuesta de Acta reunion
fin y generar las respectivas diversificacion) se dan
evidencias o conclusiones. directrices a cerca de los
ajustes que se hacen a la
programacion y como se
publicaran las vacantes en la
APE
15 | Disponer de herramientas Se cuenta con un pcy Formato de apoyo 4
tecnoldgicas tipo computador y/o celular, IPhone con Elementos particulares
tablet para el desarrollo del objeto | conectividad a internet registro ingreso y
contractual. para facilitar la formacién autorizacién de salida
en los ambientes
de aprendizaje
16 | Programary reportarasu A la fecha se trabaja con la No se registra evidencia
supervisor de contrato, con una ultima programacion en ;este Item
antelaciéon minima bimestral las teniendo en cuenta que no
formaciones a atender, de manera hubo cambios significativos
que se autorice por escrito su
movilizacion previa a la salida, en
el marco de su objeto contractual.
17 | Aplicary hacer cumplir el Se hace un reconocimiento No se registra evidencia

reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacidn en las sedes
alternas e Instituciones Educativas
teniendo en cuenta el convenio o
los acuerdos.

general al reglamento del
aprendiz con los cambios
dados para el proceso de
induccion para el afio 2025

en durante este periodo.
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INFORME EVIDENCIAS MES DICIEMBRE 2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Acompafiar y asesorar en forma Se hace acompafiamiento
permanente e integral a las las I.E Alfredo Posada ANEXO 1
instituciones educativas y a los Correa y Sebastian de Evidencia Fotografica
aprendices en todo el proceso de Belalcazar para planeacion
la formacién profesional integral y realizacion de ceremonia
durante la vigencia del contrato de grado donde el SENA
hace parte de la mesa
directiva
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de desarrollo curricular del
Centro de Formacion.

desarrollo curricular 2025
en los dias de adicion
otorgados en el mes de
diciembre para tal fin.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
2 Participar oportunamente segun Se asiste a reuniones
laprogramacién en las jornadas programadas para ANEXO 2

Evidencias fotograficas
Acta de Reunién
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programacion de las fichas y la
planeacién pedagogica conforme
los lineamientos Institucionales

hasta el 15 de noviembre
2024

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
4 Ejecutar la Formacion Profesional
Integral, de acuerdo con la Se impartié Formacion ANEXO 3

Registro fotografico

GTH-F-062 V10




SENA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

6 Realizar la Planeacidn, seguimiento
y la evaluacidén en la etapa
productiva de los aprendices que
le sean asignados por el
Coordinador académico, cuando el
centro de formacion lo requiera.

evaluacion de etapa

certificacion de las fic
asignadas

Se realiza seguimiento y

productiva para proceso de

has

ANEXO 4
pantallazo
Juicios evaluativo
competencia etapa
productiva

Estado de ka FI[H‘I& de EM EJECUCION

Facha Iniclo: 71022023
Fecha Fin: 161212024
Modalidad de SRESENCIAL
Reglonal: 76 - REGIOMAL VALLE
Cantro de 9544 - CENTRC DE BICTECHOLCGIA INDUSTRIAL
| Tromirs Epelikios [Ectace Competenaa Feculaog 08 Aprnoizje Tl on 'ﬁmmowmﬁdmd]uﬂu
Ia? 2 m—
T (e ST FLRTADLD FEREA, 2203 - AFLIGAR EM LA RESOLLCION  [APRCGEADD O 4301 525 - CARLDS ALEERT
DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR AGIUDELD VARELA
FRODUCTIVE, LOS CONOCIMENTOS,
HASILDADES ¥ DESTREZAS
T ToEE58385%  [ERAY FOEEN] FURTADD FEREA, = EEEA03 - AFLIGAR EM LA RESOLLCION | APRGEADD TIZIaZ 15068 | 32307520 - GARLOS ALEEFTO
AFAFRACTICA. |DE FROBLEMAS REALES ECTO AGUDELD VARELA
FRODUGCTIVO, LOG GONOCIMENTCS
T TERRIFER CAMILR,  [Ro ERRIIUES o ETE TFRUEADT TTomE eiee  |oC o o0n - CARLOE ALEER D
CERTIFICAR AFA FRACTICA = AGUDELD VARELA
FECDUSTIE, LOS CONDTIENTES
HASLDALES ¥ DESTREZAS
T ] ANA SOF A Fom BEa03 - PROEADD D=2 1506 8 3528 - CARLDS ALEERTO
DE PRCEL AGIUDELD VARELA
FRODUCTIVD, LOG CONOCIMENTES,
HASLOADES ¥ DESTREZAS
T EABELLA = ELLTADCS DE EEEA03 - AFLIGAR EN LA RESOLLCION | APRGEADD TIZmE 15058 |G 32307520 - CARLOS ALEEFTD
o 3 5 AGUDELD VARELA
FECDUGTIIG LoS CONTIENTES,
HASILDADES ¥ DESTREZAS
T CACEDC LUGLEA = EEEA03 - AFL AFROEADG TIZ22 1506 8 3528 - CARLDS ALEERTO
o DE FROBL AGIUDELD VARELA
FRODUCTIVD, LOG CONOCIMENTOS
HASILDADES ¥ DESTREZAS
oC TICEE23 102 ARROTD NARVAEL = FLICAR EM LA PROEADD TIZIaZ 15068 | 32307520 - GARLOS ALEEFTO
o IAZ REALE AGUDELD VARELA
TV, LS CONDCI
HASLIDADES ¥ DESTREZAS
T TTERELSnTE  JLUZ CARIE [FERAFIEL FooEnD TFRUEADT TTomE eiee  |oC o o0n - CARLOE ALEER D
AGUDELD VARELA
HASLCADES ¥ DESTREZAS
T TICEIBEEET  [MUAUA ALEJANDRA, |GAMECA TORRES = 2-FESULTAGGS E EEEA03 - AFLIGAR EN LA TION | APRCEADD TIZIaE 15058 |OC 32307520 - GARLGS ALEEFTO
CERTI e DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOI AGIUDELD VARELA
FRODUCTIV, LOG COMOCIMENTES
HASLIDADES ¥ DESTREZAS
T TICEEZEEET  JUEAN PALL ETEVEN |EALANTA SANCHEZ = - RECULTADCS OE EEEA03 - AFLIGAR EN LA RESOLLCION | APRGEADD TIZmE 15058 |G 32307520 - CARLOS ALEEFTD
CERTI 3 DE FROBLEMAS REALES DEL SECTOR AGUDELD VARELA
FRODUCTIVE, LOS CONDCIMENTOS,
HASILDADES ¥ DESTREZAS
T TICSE5EE01  [EVELTN ALANA  |MARTMEZ CERECON 2-FESULTADGS D 2203 - AFLIGAR EM LA RESOLLCION [ APRCEADD TIZaZ 15058 | 32507520 - GARLGS ALEEFTO
E FROBLEMAS REALES DEL SECTOR AGIUDELD VARELA
FECDUSTIE, LOS CONDTIENTES
HASLDALES ¥ DESTREZAS
T TICEESEECE  JANGIE CAMLA NACAN FERNANDEZ BEa03 - PROEADD TZiznae TC 5030y 528 - GARLDE ALEERTO
DE FROBL : AGUDELD VARELA
FRODUCTIVO, LOS CONDC
HASLIDADES ¥ DESTREZAS
T CAORR. 5or TURTERG EERARA 0T - AT LICAR EN LA RECOLLICIN [ APRCEADD T i TT S E0N - CARLOE ALEERT D
DE FROBLEMAS REALES AGUDELD VARELA
FRODUCTIV, LOG CONDG
HASILDADES ¥ DESTREZAS
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

13

Presentar informe mensual sobre
la ejecucidn de las obligaciones
contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo analisis y
acciones de mejora cuando dé a
lugar y a la terminacion del
contrato presentar al supervisor de
contrato informe anual de

gestion de centro en los

términos solicitados por la
coordinacién académica de

centro, evidenciando lo
establecido en elManual de
Articulaciéon con la media para la
ejecucion del programa

Se carga el informe
mensual en el formato
mensual de ejecucion
contractual GTH-F- 062 V
10 actualizado donde se da
respuesta a cada una delas
17 obligaciones
contractuales establecidas

ANEXO 5
Informe publicado en secop
2 cuenta mes vencido

Fecha de vencimiento
Valor neto

Valor total

Notas

Fecha de recepcign original

Himero de radicacion

Descripcion

GF_94307949_16524_NOV_2024. pdf

GC_94207949_16524_NOV_2024.zip

10 dias de tiempo transcurrido (30712

4,437,845 COF Valor antes de IVA

4,485,545 COP

Promogs 12 diciembre 2024

10 dias de tiempo transcurido (30

BEEST-801241

Hombre del documento

GF_94307949_16524_NOV_2024.pdf

GC_94207949_16524_NOV_2024.zip

Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Planilla Tipo Cotizante Subtipo Fecha de pago Periodo IBC Salud Pension Riesgos Fondo Solidaridad Fondo subsistencia Estado
1066896452 59- No aplica 2024-10-28 202410 1,800,000 225,000 288,000 9,400 o o Consulta
Independients exitosa
con contrato de
prestacion de
sarvicios
superior a 1 mes
9
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
14 | Participar semanalmente en la Se participa en las jornadas

reunion de seguimiento operativo | de reunién programadas

del programa convocadas por la por la coordinacion PROESP ANEXO 6

coordinacion académica y/o
misional con observancia del
esquema establecido por la
coordinacién académica para tal
fin y generar las respectivas
evidencias o conclusiones.

para hacer los respectivos
ajustes a la planeacién y
alistamiento de los nuevos
programas (propuesta de
diversificacion) se dan
directrices a cerca de los
ajustes que se hacen a la
programacién y como se
publicaran las vacantes en
la APE

Registro Fotografico

Acta reunion
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SERLA

IN

ACTA Mo.

MOMBRE DEL COMITE O DE LA REUMION: Reunion de desarrollo curricular, para recibir
instrucciones y hacer seguimiento a |z ejecucion de la formacion profesional integral, de los
programas técnicos gue s2 dan en I3 en lzs LE que tienen convenio en el programa de
Articulzcign con |2 Madia Técnica.

CIUDAD Y FECHA: Palmira: Del 15 d= HORA IMICIO: HORA FIM:
noviembre al de noviembre | 03:00 a.m. 12:00 ML

LUGAR ¥/O EMLACE: | CBI Palmirz DIRECCION § REGIOMAL / CENTRO:
Centro de Biotecnclogia Industrial

SEMA - PALMIRA

AGEMDA O PUMNTOS PARA DESARROLLAR:

1. 1% de noviembre de 2024

2. 26 de noviembre de 2024

3. Del 2 al 6 de diciembre de 2024

4. 5emana del 9 al 12 de diciembre de 2024

OBJETIVO|S) DE LA REUMIOMN:
1. Hacer seguimiento 3 las actividades y 2 Iz ejecucian de los programas ofertados en el

convenio de Articulzcicn con la mediz.

DESARROLLO DE LA REUNION

19 de noviembre de 2024

S trabajo con el proceso de certificacion orgamzande carpetas v revizando la informacion para
zer revisada por el srupe de instructores asignados v entregar a la funcionaria Gladis,

GTH-F-062 V10
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SENA

26 de noviembre de 2024

El Ingeniero mforma que entre el muércolss v usves estara participando en lz jomada de
Planeacicn estrateégica del Centro.

El Coordinader expresa su agradecimiente, afio fructifaro v de mucho aprendizajs, nos fus bien
con um cumplimiento dal 98% de atencion 2 las LE v comenta que para el afio 2023, ze provecta
gue contirmemos creciendo.

Se mforma que z1in ne ha llegado 1a circular del proceso de contratacion, lo mads probable es
gua ss mantiane izuzl al afo pasade, temiande en cnanta el fimelonamiento Intermitents de los
aplicativos SEMNA, recomienda que debemos estar atentos al 30 de diciembre

Se mforma que el programa de alistamiento da laboratorio v mucrobiologia que e2ta 2 cargo de
la Instructora Claudia Arenas va a cambiar en perfil.

Diabemios postulamos sobre el mismo codiso dal a0 antanor.
La postulacion para el programz de dibwo mecanico es nuevo tambien,

Fecomienda que los que se vavan a postular deben actualizar 2] aplicativo de 1la APE v 1a
plataforma SIGEP 11, enfatizan en que ze deben pedir laz cartas laborzles con la especificacion
de las funciones realizadas en cada cargo.

El Coordmadora ammuneia que para este afio hay vares comparisros que =2 despiden, entre ellos
Meally Garcla, quien dirige unas palabras dezpidisndese, refiers que zon 12 atios con SENA, 1=
dice al Coordinador Pedro hliranda que agradecs su gestion, 2l apoye que neos ha brindado
durants eze afio v resaltz al cambio que tuvo en laz relaciones mterperzonalss con el equipo da
articulacion.
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SERA

N

Se informa que debemos cambiar el corree mi Sena, va que no esta fimelonando, se pids qua
la ofra semana deben pasar cuenta los que termunan 2] § de diciembre v en la 2da semana da
diciembre pasar cusnta los que termunan contrato el 12 de diciembre.

Semana del 2 al 6 de diciembre de 2024

Je trabajo desamrollo curmicular para el alistamiento de los prosramas musvos de la oferta
educativa 2023, '

Tacnmico Operacion logistica Local

Tacnico Asistencia para la Intelipencia
Empresanal

Técnico Promotoria de Manejo ambiental
Tarnico en MNomma v Preastaciones Sociales,

3 de diciembre

El mgemero Pedro Mliranda mformo que para el
proxmme afio fus azsignado 2 ofra coordinacion, falicita
al equpo de Articulacien por el buen desempetio ¥
pide que contmuemos frabajando por ser siempre los
majores.

W
-

Eecverda gue alguno: programaz vam a
cambiar en el cazo de Alistamiento da
laboratorio, recomienda a los imstructores del
programa de Conservacion de  Becursos
MNaturales, cambiar &l nombre por Promotoria
ambiantal

Semana del ¥ al 12 de diciembre de 2024
Se frabajo en proceso archivistico, parz |z entrega de mmformacién de wudades documentales
2021-2022 v 2023, conzarvadas en contenedor Caja X-200.

Se conhmia trabajando el dezarrolle curmenlar para el alistamuento da los programas nouevos da
la ofierta educativa 2025
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Téemeo Oparacion logistica Local

Téemice Asistancia para la Intelipencia Empresarial
Técnico Promotonia de hanejo ambiental

Téemeco en Wonuma v Prestaciones Soctales.
Teécnico en dibijo mecanico

Técnico en dibjo arquitectonico

CONCLUSIOMES

Ze trabajo en el slistamiento de |z oferta de nuevos programas para 2l afo 2025

ESTABLECIMIENTO ¥ ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
JDECISION PARTICIPACION
VIRTUAL

Elaboracicn del acta

5 de diciembre de 2024

Instructor asignado

Compromiso para el
curnplimiento de las

Hzastz el 12 da
diciemnbre de 2024

Imstructores de
Articulzcion

actividades = cargo
DE: ASISTENTES ¥ APROBACION DECISIONES
MNOMBERE DEPENDEMCIAS | APRUEEL | OBSERVACIOM FIRMA O
EMPRESL [s1/ma) PARTICIPACION
VIRTUAL
Instructores de Articulacion Reposa en el
Articulacion CBI formato de
3sistencia GOR-F-
DES-W02Z

D acwsrco con La Ley D581 oo 2002, Protecckan de Datos Personakes, of Ssmuiclo Madonal de Aprendizaje SEME, e
compramete a garantizar la seguridad y protecckin de los catos personales gue se encueniran alracenacas en este
dooumanto, 'y kes dara & tratamiento commespondiente on cumplimiznio ge o establecido legalmente.

ANEXOS
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